
Uchwała Nr X/ 44 l11
Rady Gminy
w Wąpielsku

z dnia 20 września 2011 roku

w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwot}rvania członków zespołu
interdy5cyp|inarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania

Na podst' art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorządzie gminnym / tj.
Dz. U. z 2001 r Nr 142 poz. 1591 , z 2002 r Nr 23,poz. 220, Nr 62,po2.558,Nr 113,po2.984,
Nr 214,po2. 1806, z 2003 r Nr 80,poz.7i7,Nr 162,po2.1568,2 2004 r Nr102,po2.1055, Nr
176,po2.1203,2 2005 r Nr 172,po2.I441, Nr 175,po2.1457, z 2006 r Nr 17,poz.12g,Nr
181,po2. 1337, z 2007 r Nr 48,po2.327, Nr 138,po2.974 i Nr 173,po2.1218 z 2008 r Nr
l80,poz. 1111, Nr 223, poz. 1458,2 2009 r Nr 52,po2.420,Nr 157,po2.1241,Nr 28,po2.142,i
146,Nr 1 06,poz. 61 5,22011 r Nr 40,po2.230/ oraz 6 ust 2 pkt 4 i afi 9a ust. 1 5 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r o przeclwdziałaniu przemocy w rodzinie /Dz.U. Nr 180 poz. 1493 z 2005 r, z
2010 r Nr 28,poz. 146, Nr 20ó,poz.1589, Nr 125,poz.842l

Rada Gminy
uchwa|a' co następuje:

$ 1 . Uchwala się tryb i sposób powoĄ'.ivania i odwoływania członów zespołu
interdyscyplinamego oraz szczegółowe warunki jego fimkcjonowania stanowiące załącznik
do niniejszej uchwały.

$ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

$ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku
Urzędowym Województwa Kuj awsko _ Pomorskiego'

,) 9 tt".



Załącznlk do Uchwały Nr X/ 44 /11
Rady Gminy w Wąpielsku
z dnia 20 września 201 1 r

W celu realizacji zadń wynikaj ących z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy na terenię
gminy Wąpielsk uchwala się tryb i sposób powoływania i odwoływania zespołu
interdyscyplinamego oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania, zwanego dalej
,,Zespołem'':

1. Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu:
1/ W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele podmiotów określonych w aft. 9a
ust. 3' 4 i 5 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w roduinie.
2/ Człolków Zespołu powofuje i odwofuje Wójt Gminy Wąpielsk.
3/ odwołanie człotlka Zespołu następuje na uzasadniony wniosek:
a,/ podmiotu' który członek Zespołu reprezentuje
b/ przewodniczącego Zespołu lub innego członka Zespołu,
4/ odwołanie członka Zespołu skutkuj e koniecznością powołania nowego członka
Zespołu _ przedstawiciela tego samego podmiotu, zgodnie z procedurą powołania
określoną w ust.2
5l Zespół może tworzyć grupy robocze w celu rozwiązywania problemów
zwięanych z \łystą)ieniem przemocy w rodzinie w indy"widualnych przypadkach.
6/ Członkowie Zespołu mogą upoważnió Przewodniczącego ZeSpołu do tworzenia
grup roboczych'poza posiedzeniami Zespołu.
7/ W skład grup roboczych wchodzą przedstawiciele podmiotów określonych w
art.ga ust. 1 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.
8/ W skład grup roboczych mogą wchodzić także członkowie Zespołu.
9/ Skład grupy roboczej ustalany 1est przez przewodniczącego Zespołu w
uzgodnieniu Z członkami Zespołu.

2. WaruŃi funkcj onowania Zespołu.
1/ Zespół działa na podstawie porozumień zawartych między Wójtem a
przedstawicielami podmiotów określonych w ustawie o przeciwdziałaniu
przemocy w rodzinie.
2/ Przewodniczący Zespołu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespołu
spośród jego członków w głosowaniu j awnym zwykłą większością głosów.
3/ przewodniczący Zespołu inicjuje, organizuje i kieruje placami Zespołu, w
szczególności:
a,/ ustala podmiot, terminy i miejsce posiedzeń Zespołu,
b/zwołuje posiedzenia Zespołu, z własnej inicjatywy lub na wniosek członków
Zespołu,
cl reprezentuje Zespół w stosunku do innych organów i insty'tucji:
dl tworzy grupy robocze z własnej inicjatywy lub na wniosek członłów Zespołu.
 lW razie nieobecności przewodniczącego Zespołu Zastępstwo pełni wyznaczony
przez niego członek Zespołu
5/ Członkowie Zespołu oIaZ grup roboczych wykonuj ą zadania w ramach
obowiązków służbowych lub zawodowych.



6/ Posiedzenia Zespołu odbywają się w zaleŹności od potrzeb, jednak nie rzadziej
niż ruz natrzy miesiące.
7 / Zespół może wykonywa ć zadarua grlpy roboczej .

8/ organizację ptacy olaz sporządzoną dokumentację z prac Zespołu i grup
roboczych reguluje Regulamin Pracy Zespołu oplacowany ptzez
przewodniczącego i członków Zespołu.
9/ obsługę organizacyjno - techniczną Zespołu zapewnia Gminny ośrodek
Pomocy Społecznej w Wąpielsku.
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Uzasadnienie

Zgodnie Z ustawą z dnia l0 czetwga 2010 r o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu
przemocy w rodzinie oraz niektórych inrrych ustaw ,iDz.U. Nr 125, poz'842/ gmina
podejmuje działania na rzecz pIzeciwdziałatia pIzemocy w rodzinie, w szczególności w
ramach pracy w zespole interdyscyplinamym. Utworzenie i funkcjonowanie Zespołu
interdyscyplinarnego stanowi istotny element gminnego systemu przeciwdziałania
przemocy W lodzinio. Realizując postanowienia w/w uchwały uchwalono tryb i sposób
powoływania i odwoł}rvania członków zespołu interdyscyplinamego oraz szczegółowe
warunki jego funkci onowania.
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